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关于严禁酒后上岗的通知

全体员工：
酒后上岗导致的责任事故屡见报端，近期公司收到个别员工酒后上岗的投诉，根据公司员工守则规定，严禁上班时间饮酒，现就相关规定强调如下：
1、 全体员工严禁在工作时间、工作场所饮酒，更不得酒后上岗。
2、 因接待礼仪确需在工作日饮酒的，必须经总经理书面同意。
3、 [bookmark: _GoBack]违反上述规定经查实，初次给予记过处分、扣当月绩效200元并通报批评，第二次视为严重违反制度给予开除处分。
4、 任何人不得安排喝酒人员从事维修、运行、工程施工等现场工作，否则给予酒后上岗同等处分。
5、 员工酒后受伤无法认定工伤，造成损失责任自负；员工酒后给公司及客户造成损失，承担100%赔偿责任，公司有权在工资中扣除，工资不足以赔偿的，公司有权追偿。
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